A HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltato Nonprofit

Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Tarsasag Igazgatosaga
a 3/2024. (01.12.) Igazgatosagi hatarozataval hagyta jova

2024. januar 12.



PREAMBULUM

A HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltatd Nonprofit Zartkdrien Miikodo
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) a Magyar Allam 100 (szaz) szazalékos
tulajdonaban 4all6 egyszemélyes, kozhasznu, nonprofit zartkdriien mikddod részvénytarsasag,
amely felett a Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét, az
az egyes allami tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok ¢és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 1. szamu melléklet XII. pont 3. alpontja alapjan az Energiatligyi Minisztérium (a
tovabbiakban: Alapitd) gyakorolja.

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, TARGYA, HATALYA

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az
Alapito6 céljanak, valamint a Tarsasag alapfeladatanak megfeleléen a mindenkor atlathato
¢s hatékony mukodés érdekében a Térsasag egészére, mint szervezetre, valamint az
Osszes munkavallaldjara, illetve az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztatottakra (a tovébbiakban egyiittesen: munkavallalé) nézve kotelezden
meghatarozza a Tarsasadg szervezeti felépitését, miikodési rendjét, és a miikodéshez
kapcsolodo feleldsségi rendet.

A jelen Szabalyzat a polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.), valamint a Tarsasdg létesitd okirata (a
tovabbiakban: Alapszabaly) alapjan késziilt azzal, hogy figyelembe veszi a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamtv.), a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is. A Tarsasdg miikodésére a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.), valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gtbkr.) rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A Tarsasagon beliili egyes munkakdrokre meghatarozott feladatokat és hataskoroket a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A jelen Szabalyzat a Tarsasag valamennyi munkavallaldjéara kiterjed.

Amennyiben a jelen Szabdlyzat és az Alapszabaly kozott ellentmondds van, Ugy az
Alapszabalyban foglaltakat kell irdnyadonak tekinteni.



2. A TARSASAG CELJA ES FELADATAI

A Tarsasag céljat, feladatait és tevékenységi koreit a Tarsasag Alapszabalya, valamint a
Magyarorszag nemzeti meteorologiai szolgaltatojardl és a meteorologiai tevékenységrol szolo
547/2023. (XIl. 12.)Korm. rendelet (a tovabbiakban: HungaroMet rendelet) tartalmazza.

3. A TARSASAG ALAPADATALI

3.1. A Tarsasag elnevezése: HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltatd Nonprofit
Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag

3.2. A Tarsasag roviditett neve: HungaroMet Nonprofit Zrt.

3.3. A Tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Kitaibel Pal utca 1.

3.4. A Tarsasag telephelyei: A Tarsasag telephelyeit az Alapszabaly tartalmazza.
3.5. ATarsasag cégjegyzékszama: 01-10-142626

3.6. A Tarsasag adoszama: 32447622-2-41

3.7. A Tarsasag statisztikai szamjele: 32447622-7490-573-01

II. FEJEZET
ATARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE és IRANYITASA

1. A TARSASAG SZERVEZETE

1.1. A Tarsasag szervezetének operativ miikodését a vezérigazgatd iranyitja. A vezérigazgato
a Tarsasag feladatainak ellatdsa érdekében, egy strukturalt és atlathatdo szervezeti és
miukodeési rendszert alakit ki, amelynek a célja, hogy a Tarsasag miikodéséhez kapcsolddo
egyes feladat- és hataskorok az egyes szervezeti szinteken, valamint a munkavallalok
szdmara is egyeértelmilen meghatarozasra keriiljenek. Az egyes szervezeti szinteken
rogzitett feladatkorokhoz kapcsolodo feleldsségi kordk, valamint az egyes feladatok
delegélasi rendjének egyértelmli meghatirozasa hozzdjarul a Tarsasdg hatékony
miukodéséhez, biztositja a Tarsasag feladatellatasat, valamint az atlathatd gazdalkodast.

1.2. A Téarsasag szervezete igazgatdsadgokra, osztalyokra és irodakra tagozodik.
1.3. A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all:

a) gazdasagi vezérigazgato - helyettes;

b) meteoroldgiai vezérigazgatd - helyettes;

c) stratégiai igazgatdsag igazgatdja;

d) projektigazgatosag igazgatoja;

e) kornyezetvédelmi igazgatosag igazgatoja;

f) jogi igazgatosag igazgatdja;



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

g) belso ellendr;
h) adatvédelmi tisztviseld;
A stratégiai igazgatdsag igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa alatt all:

a) nemzetkozi és tudomanyos kapcsolatok osztalyanak osztalyvezetdje;
b) marketing és kommunikacios osztaly osztalyvezetdje;
c) szolgaltatds és energetikai fejlesztési osztaly osztalyvezetdje

A projektigazgato kozvetlen iranyitasa alatt all a palyazati osztaly vezetdje.

A kdrnyezetvédelmi igazgatosag igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt all:
a) tamogatasi iroda osztalyvezetdje;

b) kornyezetértékelési osztaly osztalyvezetdje;

c) kornyezetstratégiai osztaly osztalyvezetdje;

d) HungAIRy projekt vezetdje

A jogi igazgatosag igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa alatt all:
a) jogi és belsd szabalyozasi csoport;

b) megfelelési (compliance) tanacsado;

c) integralt irdnyitadsi menedzser;

d) HR

A gazdasagi vezérigazgatd - helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all a pénziigyi és
szamviteli osztaly osztalyvezeto;

A meteoroldgiai vezérigazgatd - helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt all:
a) technologiai igazgatosag igazgatoja;

b) iddjaras-eldrejelzési igazgatosag igazgatodja;

c) levegdtisztasag-védelmi referencia kdzpont igazgatdja;

d) klimatologiai és kutatas-fejlesztési igazgatosag igazgatdja;

A technologiai igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt all:

a) adatellendrzési osztaly osztalyvezetdje;

b) méréstechnikai — energetikai fejlesztési osztaly osztalyvezetdje;

c) méréhaldzat — lizemeltetési osztaly osztalyvezetdje;

d) informatikai rendszerek osztalyanak osztalyvezetdje;

e) informatikai alkalmazasok osztalyanak osztalyvezetdje;

. Az id@jaras-eldrejelzési igazgatd kozvetlen iranyités alatt 4ll:

a) replilésmeteoroldgiai osztaly osztalyvezetdje;

b) eldrejelzési szolgaltatd osztaly osztalyvezetdje;



1.12.

1.13.

3.2

3.3.
3.4.

3.5.

d) id6jaras-eldrejelzo osztaly osztalyvezetdje;

e) veszélyjelzd osztaly osztalyvezetdje;

Alevegdtisztasag-védelmi referencia kdzpont igazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt all:
a) kalibral¢6 laboratorium osztaly osztalyvezetdje;

b) vizsgaldlaboratorium osztaly (OLM) osztalyvezetdje;

¢) mindségiranyitasi osztaly osztalyvezetdje;

d) levegdmindség-modellezési €s emisszids osztaly osztalyvezetdje;

e) l1égszennyezettségi adatkdzpont osztaly osztalyvezetdje;

A klimatologiai és kutatasfejlesztési igazgatosag igazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt
all:

a) elorejlezési fejlesztési osztaly osztalyvezetdje;
b) éghajlatkutatasi osztaly osztalyvezetdje;
c¢) modszer és energetikai fejlesztési osztaly osztalyvezetdje;

d) Nemzeti Alkalmazkodasi Kozpont osztalyvezetdje;

. A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

. A Tarsasag vezérigazgatoja a Tarsasag feladatbdviilésére, a projektek hatékony és sikeres

végrehajtasa érdekében rendelkezhet osztaly vagy iroda szint alatt mikodo csoportok
szintjéig, amelyek miikodését kiilon vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.

ALAPITO

A Tarsasag egyszemélyes zartkoriien miikodd részvénytarsasag, ahol a kozgytilés jogait
az Alapito gyakorolja.

Az Alapitod kizardlagos hataskorébe az Alapszabalyban, a Ptk.-ban, illetve az egyéb
jogszabalyokban rogzitett igykorok tartoznak.

IGAZGATOSAG

Az lgazgatosag a Tarsasag ligyvezetd szerve, amely 6nallo testiiletként mikodik. Az
Igazgatosag tagjai, csak a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, valamint az Alapitd, mint
egyediili részvényes altal kiadott hatarozatoknak van alavetve.

Az Igazgatdsag a jogait és kotelezettségeit - az ligyrendjében foglaltaknak megfelelden -
testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag az tigyrend;jét az alakulo iilésén fogadja el.

Az Igazgatdsag hataskorét a Ptk., valamint az Alapszabaly 9.4. pontja tartalmazza.

Az Igazgatdsag - a kizarolag az Alapitd hataskorébe tartozo tigyek kivételével - barmely,
nem a hataskorébe tartoz6 ligyet magahoz vonhat.

Az lgazgatdsag meghatarozhatja azon iigyeket, amelyekben - a hataskori szabalyoktol
fiiggetleniil - az Igazgatosag dontését kell kezdeményezni.



4.2.

4.3.

VEZERIGAZGATO

A Tarsasag vezetdje a vezérigazgatd, aki meghozza a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos
dontéseket és ellatja az Alapszabalyban, a munkaszerzédésében, munkakori leirasaban és
a jogszabalyokban meghatarozott feladatit.

A vezérigazgatdnak - a feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran - altalanos
utasitasi és intézkedési joga van.

A vezérigazgatd feliigyeli a stratégiai igazgatdsagot, a projektigazgatosagot, a
kornyezetvédelmi igazgatdsagot €s a jogi igazgatosagot.

a) a stratégiai igazgatosag

>

Y VY

Y V V

iranyitja a nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a kiilonb6z6é orszagok
nemzeti meteorologiai szolgalataival valo kapcsolattartast és szakmai egylittmiikddést,
ellatja az ezzel kapcsolatos szervezési €s koordinacios feladatokat;

feliigyeli és nyilvantartja a nemzetkdzi utazasok tervezését, szervezését;

szervezi a  vezérigazgatd nemzetkdzi  protokoll-kotelezettségeibdl — adodo
tevékenységeket;

részt vesz a nemzetkozi egylittmitkddésekbdl adodo feladatok koordinalasaban;
irdnyitja a tudomanyszervezési feladatokat és a részvételt a Magyar Tudomanyos
Akadémia és Tarsasag tudomanyos bizottsagaiban;

koordinalja a konyvtar, valamint a Magyar Meteoroldgiai Gyijtemény fenntartasat,
gyarapitasat, a munkatdrsak szakmai munkajanak eldsegitését, tovabba mind a
szolgélaton beliili, mind kiviilrdl érkez6 olvasok, érdeklédok kiszolgalasat;

iranyitja az Térsasag kiils6 és bels6 kommunikécios, valamint rendezvényszervezési
tevékenységét;

kidolgozza és végrehajtja a Tarsasadg kommunikacios, marketing és PR stratégidjat;
szervezi, koordinalja az éves képzési terv (kiilsd, belsé képzések) Osszeallitasat és
végrehajtasat;

koordindlja az éves szakmai terv Osszeallitasat;

kialakitja és menedzseli nyilatkozati rendet ellatja a sajtofigyeléssel kapcsolatos
feladatokat, elemzi a Tarsasagot érintd hireket;

ellatja a vezérigazgatoi titkarsaggal kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a Téarsasag szolgaltatasfejlesztési feladatait

ellatja a szolgaltatds-management feladatokat.

b) a projektigazgatosag

>

>
>
>

iranyitja a Tarsasadg projektjeinek elokészitésével €és koordindlasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat;

felelds a dontés eldkészitéssel kapcsolatos operativ feladatok ellatasaért;

részt vesz a projektfejlesztési feladatok ellatasaban;

gondoskodik a hazai és az unidés forrasbol megvaldsuld projektek atlathato,
szabalyszerli, eredményes ¢és hatékony megvalositasardl, szakmai, pénziigyi é€s
adminisztrativ irdnyitasarol;

koordinalja a Tarsasag projektjeinek ellendrzését;



4.4.

4.5.

5.2.

c¢) a kornyezetvédelmi igazgatdsag

» kozremiikodik az Eurdpai Parlament és a Tanics 66/2010/EK rendelete szerinti
feladatok végrehajtasaban;

» kozremiikodik a kornyezetvédelemért felelds minisztérium altal kijelolt feladatok
végrehajtasaban;

> végrehajtja az Okocimke témajaban kijeldlt feladatokat;

» végrehajtja a HungAIRy projekt keretében sziikséges koordinacidés és szakmai
feladatokat;

d) a jogi igazgatdsag

» Osszehangolja a Tarsasagon beliili jogi és szakmai teriiletek munkajat;

» a hataskorébe tartozo teriileteken jogi szakértoi segitséget nyujt a Tarsasag vezetoi és
valamennyi szervezeti egysége szamara a vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazasahoz a
torvényes miikodés érdekében,;

» szervezi a peres és nemperes eljarasokban a Tarsasag jogi képviseletét;

» hataskorébe tartozo teriileteken gondoskodik a Tarsasag jogi képviseletérol;

» segitséget nyujt a Tarsasdg vezet6i és valamennyi szervezeti egysége szamara a
vonatkoz6 jogszabdlyok alkalmazasahoz a torvényes miikodés érdekében

» ellatja a compliance feladatokat;

> ellatja a Tarsasag bels6 integritasaval kapcsolatos feladatokat;

» személyligyi teriileten

» iranyitja a személyiigyi feladatok ellatasat;

> felelos a Tarsasag teljes személyi allomanyanak foglalkoztatasi jogviszonyaira
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak egységes végrehajtasaért, meghatarozza az
ezzel kapcsolatos iranyelveket;

» Osszehangolja a Tarsasagon beliil a személyiigyi targyt feladatok ellatasat;

» felelos a Tarsasag személyligyi stratégiajanak kidolgozasaért és végrehajtasaért;

» tamogatja a vezérigazgatot a személyligyi targytl dontések meghozataldban;

» ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezérigazgatd allandd vagy eseti
jelleggel megbizza;

A vezérigazgaté feleldssége, hogy a Tarsasag szervezeti és miikodési rendjét, alapelveit
és a felel6sségi rendjét a Tarsasdg minden munkavallaloja megismerje.

A vezérigazgatd az Mt. 208.§-a szerint vezetd allast munkavallalonak mindstil.

VEZERIGAZGATOHELYETTESEK

A vezérigazgatd munkdjat 2 (kettd) vezérigazgato-helyettes segiti, aki a hataskoriik
gyakorlasdért a vezérigazgatonak tartoznak feleldsséggel. A vezérigazgatd - helyettesek
felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgato kozvetlenil iranyitja és feliigyeli
a) a gazdasagi vezérigazgato-helyettes
b) meteoroldgiai vezérigazgatd-helyettes

tevékenységét.



5.3.

54.
5.5.

5.6.

5.7.

A vezérigazgatd - helyettesek altalanos feladatként

a) ellatjak a vezérigazgato altal meghatarozott feladatokat;

b) a vezérigazgatd tavollétében - a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint — ellatjak a
vezérigazgato helyettesitésével kapcsolatos feladatokat;

¢) ajogszabalyokban €s a szakmai kovetelményekben meghatarozottak szerint iranyitjak,
az iranyitasuk ala tartoz6 szervezeti egységekben folyd szakmai munkat;

d) dontéshozoi mindségiikben feleldsek a feladat-, és hatarkoriikbe utalt feladatok
ellatasaért és az iranyitasi tertiletitkon miikodo szervezeti egységek tevékenységének
Osszehangoléasaért;

e) feladatkoriikben eljarva az Alapszabalyban, illetve a Szabalyzatban foglaltak szerint
képviselik a Tarsasagot;

f) az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek tekintetében biztositani kotelesek a
hatékony feladatellatast, és ennek keretében gondoskodnak a szervezeti egységek
munkafolyamatainak kialakitasarol és azok rendszeres ellendrzésérdl;

g) feleldsek a vezérigazgat6 altal atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért;

h) feleldsek a szakmai vezetésiik ald tartozd feladatok szabalyozéasaért, a feladataikra
vonatkoz6 belsé szabalyozasi eszk6zok folyamatos karbantartasaért, aktualizalasaért,
¢s a hataskoriiket érintd kérdésekre vonatkozd belsé szabalyozd eszkozok
véleményezéséért;

1) ellatjak a vezetdi ellendrzési kotelezettségbodl eredd feladatokat;

j) javaslatokat tesznek a szakmai teriiletiik mikodésével kapcsolatos koltségek és
fejlesztési (beruhdzasi) forrasok megtervezésére;

k) a vezérigazgatd altal meghatarozott hatadskorben felelnek a Tarsasadg alapitoi
elvarasoknak megfeleld miikodéséért, az alapitoi hatarozatok végrehajtasaért;

1) intézkedési javaslatot tesznek a vezérigazgato részére.

A vezérigazgato-helyettesek a feladataik ellatasa soran egymadssal egyiittmiikodnek.

A vezérigazgato-helyettesek az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek feladatainak
teljesitésérol és a vezérigazgatd altal rajuk bizott feladatok teljesitésérdl, a vezetdi
értekezlet keretében rendszeresen beszamolnak a vezérigazgato részére.

A vezérigazgato-helyettesek az Mt. 208.§-a szerint vezetd allasi munkavallalonak
mindsiilnek.

A vezérigazgato-helyettesek részletes feladat-, és hataskorét a munkaszerzddésen, a
munkakori leirdson, a jelen Szabélyzat rendelkezésein tilmenden vezérigazgatoi utasitas
is szabalyozhatja.

GAZDASAGI VEZERIGAZGATOHELYETTES

A gazdasagi-vezérigazgatohelyettes

a) pénziigyi €és szamviteli teriileten:

>

>

meghatarozza a Tarsasag miikodésének feltételei, biztositja a gazdalkodas szabalyainak
betartasat;

koordinalja a koltségvetési, gazdalkodasi, pénziigyi, tervezési €s vagyongazdalkodasi
(vagyonkezel6i, hasznaloi) tevékenyéget, biztositja a Tarsasdg gazdasagi és pénziigyi
miikddéséhez kapcsolodd bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos iigyvitelt;
biztositja a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitését;



>

biztositja a pénziigyi és szamviteli rend betartasat, a készpénzforgalom lebonyolitasat,
a statusz- ¢s 1étszamgazdalkodas lebonyolitasat;

b) ilizemetetési teriileten

>

>

feliigyeli és miikodteti a Tarsasag eszkozallomanyat, ellatja a helyiség-, eszkdz-,
gépjarmii és energiagazdalkodasi feladatokat;

felel a Térsasdg miikodése soran fellépd miszaki problémak megoldasaért,
tizemzavarok elhdritasaért, felel a munkavédelmi, illetve tiizvédelmi szabalyok
betartasaért;

biztositja a Tarsasag miikodéséhez sziikséges infrastruktarat, ellatja a gépjarmi
tizemeltetéséhez kapcsolodo feladatokat;

ellatja a kozponti anyag- és eszkozgazdalkodas feladatait, a munkavallalok ¢és a
szervezeti egységek szerinti nyilvantartasok naprakész vezetését;

felelés a Tarsasdg miikodéséhez sziikséges munkakornyezet biztositdsdhoz
kapcsolodoan a pénziigyi kotelezettségvallalassal kapcsolatos igények - kiilondsen az
eszkdzbeszerzés, ingatlanbérlés, szerzddések — teljesitéséért;

c¢) projekt elszamolasi teriileten

>

feladata a projektek milkddési ¢€s tamogatasi kifizetéseinek, elszamolasainak
nyilvantartésa;

felel a projekt koltségvetésének tervezéséért, a pénziigyi beszdmolasi kotelezettség
teljesitésért;

ellatja a projektek gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat;
feladatai hatékony végrehajtasa érdekében - az ligyvezetd tajékoztatdsa mellett -
intézkedéseket kérhet a Tarsasag munkavallaloitol;

d) ellatja a munkaszerzddésében, munkakdri leirdsban meghatarozott feladatokat, valamint
mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezérigazgatd allando vagy eseti jelleggel megbizza.

7.
7.1.

Y V V

VVVYVVYVY

METEOROLOGIAI VEZERIGAZGATO-HELYETTES

A meteorologiai vezérigazgatd-helyettes iranyitja a technoldgiai igazgatosagot, amelyhez
az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

mérdhalozat fejlesztési, innovacios és modszertani feladatok;

1ddjarasi radarhaldzat és az egyéb tavérzékelési haldzatok lizemeltetése;

foldfelszini meteorologiai ¢és levegOkornyezeti mér6halozat ilizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat ellatja;

automatizalt foldfelszini meteoroldgiai megfigyeléseket és méréseket folytat;

rovid- €s hosszhullamu sugarzasmérések végzése;

repiilésmeteoroldgiai megfigyeléseket végez €és adatszolgaltatast nyujt;

magaslégkori méréseket végez;

meteorologiai miiszerkalibralo laboriizemeltetése;

mérési és megfigyelési adatok valos idejii ellendrzése;



7.2.

>

szervezi ¢€s ellendrzi a meteoroldgiai észlelok altal végzett tevékenységeket,
gondoskodik a szakmai tovabbképzésiikrol;

egylittmiikodési megallapodasban rogzitett médon lizemelteti az Magyar Honvédség
szakmai feliigyelete alatt miikodo repiil6téri meteoroldgiai mérérendszereket;

kiilsé partnerek megrendelésére karbantartja a meteoroldgiai mérdrendszereket,
kalibralja az érzékeldket;

Marczell Gyorgy Féobszervatdrium iizemeltetése.

a Térsasag mitkodéséhez sziikséges informatikai és tavkozlési rendszer mindenkori
lizemképességének és biztonsaganak biztositasa;

a hatdlyos informatikai stratégidnak megfeleléen a Térsasdg informatikai biztonsagi
rendszerének lizemeltetése, fejlesztése;

a szakmai részlegek munkdjdhoz sziikséges adatok és informdaciok rendelkezésre
allasanak, a meteorologiai produktumok és megfigyelési adatok célba juttatdsanak,
kozzétételének biztositasa;

a Tarsasag kiilsd és belsd szakmai €és informacids honlapjainak iizemeltetése és
fejlesztése, az ehhez sziikséges beruhazasok lebonyolitasa;

a nemzetkozi eldirdsok és a felhasznaldi igények figyelembevételével a tavkozlési és
informatikai komplexum hardver- és szoftverrendszer fejlesztése;

gondoskodik a meteorologiai adatbazis fejlesztésérdl, a meteorologiai adatok,
produktumok fogadésarol, biztonsagos tdrolasarol, valamint az adatok, informacidk
hozzéférhetdségérol;

az informatikai rendszerhez kapcsoldodd, fenntartissal és fejlesztéssel Osszefiiggd
beszerzések, beruhdzasok tervezése, lebonyolitasa;

a Kozponti épililet és a Marczell Gyorgy foobszervatorium objektumvédelmi
rendszerének tizemeltetése és fejlesztése;

a muholdvevok iizemeltetése, a vett adatok feldolgozasa, valamint a fejlesztési és
kapcsolattartasi feladatok ellatasa.

A meteorologiai vezérigazgato-helyettes iranyitja az iddjaras-eldrejelzési igazgatosagot,
amelyhez az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

kiilonbozd tavra szolod iddjarasi eldrejelzéseket, veszélyjelzéseket, riasztdsokat é€s
figyelmeztetéseket, figyelmeztetd eldrejelzéseket, valamint szezonalisan tavi vihar-
eldrejelzéseket készit;

a polgari repiilés szamara biztositja a repililésmeteorologiai eldrejelzéseket ¢és
veszélyjelzéseket;

hidrologiai célu eldrejelzéseket és veszélyjelzéseket készit;

ipari balesetek, természeti katasztr6fadk esetén specialis eldrejelzéseket ¢és
veszélyjelzéseket ad ki;

nukleérisbaleset-elharitassal kapcsolatos eldrejelzéseket készit;

biztositja az Téarsasag részvételét a Katasztrofavédelmi Koordinacidos Tarcakozi
Bizottsdg Nemzeti Veszélyhelyzet- kezelési Kozpontban ¢és kiilonb6zé védekezési
munkabizottsdgaiban, valamint a  Miniszterelndki  Kabinetiroda = Nemzeti
Rendezvényekért Felelds Osztalya éltal szervezett Operativ Torzsben;

szerzOdések keretében az Tarsasdg allami feladatain feliil jelentkezd eldrejelzési
szolgaltato tevékenységet végez;

elérejelzési kiadvanyokat készit és fejleszt;
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alapeldrejelzésekkel, veszélyjelzésekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos vizsgélatokat,
kutatasokat, fejlesztéseket végez;

nowcasting ¢és ultrardvid tava elérejelzésekkel kapcsolatos modszertani fejlesztéseket
végez;

alapvetd feladatként biztositja a repililésmeteoroldgiai tevékenység biztonsagos,
hatékony és folyamatos ellatasat a foosztalyt érintd feladatok tekintetében;

7.3. A meteorologiai vezérigazgatd-helyettes iranyitja a levegdtisztasag-védelmi referencia

7.4.

Y YV V

kozpontot, amelyhez az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

levegokémiai mérések és megfigyelések biztositasa;

akkreditalt  vizsgalolaboratorium,  valamint (kémiai)  kalibraldlaboratérium
iizemeltetése, ezzel Osszefiiggésben mindségiranyitasi rendszer fenntartasa;

az iiveghazhatast gazok leltaranak 6sszedllitdsa és a kapcsolddd nemzeti jelentések
elkészitése, az liveghazhatast gazok kibocsatasaval kapcsolatos adatszolgaltatasrol
sz610 jogszabaly szerinti hatosagi jogkort gyakorol,

a nemzetkozi szerzodésekbdl eredo jelentéstételi kotelezettségek teljesitése érdekében
a légszennyez6 anyagokra vonatkozo6 emisszios leltart készit;

a Tarsasag levegdkémiai adatbazisanak archivaldsa és karbantartésa,

a hazai és nemzetkdzi elvarasokkal 6sszhangban a hazai hattérszennyezettség-mérd
halézat iizemeltetése,

a hazai és nemzetkdzi adatkozpontoknak kdzvetlen adatszolgaltatas végzése,
kiilonbo6z6 tér- és idoskalakon 1égkori terjedési €s diszperzids modellezési feladatok
végrehajtésa;

a levegdtisztasag-védelmi tevékenységekhez kapcsolodo kutatasi és fejlesztési
tevékenység ellatasa;

az Orszagos Légszennyezettségi Méréhalozat (a tovabbiakban: OLM) szakmai
iranyitasi, operativ feladatainak ellatasa, az OLM mindségellendrzése (kalibralas,
egyenértékiiség-vizsgalatok, jartassagi vizsgalatok);

az OLM adatainak gytijtése, végleges €rvényesitése, feldolgozasa és értékelése,
valamint a hazai €s

nemzetkdzi adatszolgaltatas végzése;

a folyamatos mérésre alkalmas gazelemz0 és pormérd késziilékek tipusjovahagyasa a
jogszabalyi kovetelmények szerint.

A meteorologiai vezérigazgato-helyettes iranyitja a klimatologiai és kutatas-fejlesztési
igazgatosagot, amelyhez az alabbi szakmai feladatok tartoznak:

alapkutatasok végzése, rovid és kozéptavi eldrejelzési produktumok fejlesztése,
feldolgozasa;

fenntartja és fejleszti az operativ rovid tdvi numerikus elérejelz6 modelleket;
nowecasting és ultrarovid tavu elérejelzésekkel kapcsolatos moddszertan fejlesztése;
verifikaciot fejleszt és tlizemeltet a modell eldrejelzések bevalasdnak nyomon
kovetésére;

fejleszti a regionalis és lokalis klimamodelleket;

biztositja az éghajlat regionalis eldrejelzésével kapcsolatos modszertani hatteret;
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8.2.

8.3.

9.2.

¢ghajlati elemzéseket, feldolgozéasokat, adatszolgaltatdsokat biztosit;

statisztikai ¢és dinamikai vizsgalatok végzése a globalis éghajlatvaltozas hazai
sajatossagainak pontositasa érdekében;

szerzOdések  keretében az Téarsasdg allami feladatain  feliil jelentkezd
alaptevékenységébe tartoz6 éghajlati szolgaltatd tevékenységet végez;

fenntartja az adatarchivumot, ellendrzi az éghajlati adatokat;

¢ghajlati informaciokkal tamogatja a stratégiai dontéshozatalt, valamint részt vesz

crer

ellatja a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer lizemeltetési feladatait.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Tarsasagnal a vezérigazgato altal kinevezett és kozvetleniil a vezérigazgato feliigyelete
ala tartoz6 adatvédelmi tisztviseld miikddik. Az adatvédelmi tisztviseld az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek megfelelden ellatja az adatvédelmi feladatokat.
Adatvédelmi tisztviselOnek a Tarsasag alkalmazottja vagy a Tarsasadggal megbizasi
jogviszonyban all6 személy jelelhetd ki.

Az adatvédelmi tisztviselo felelds kiilondsen

a) az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint az adatvédelemmel é&s
adatbiztonsaggal kapcsolatos egyéb belsd szabdlyzatok rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasaért;

b) az adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatoknak az adatvédelemre vonatkozd
jogszabalyoknak valo megfelelés ellendrzéséért;

c) az adatkezeléssel, adatvédelemmel ¢&s adatbiztonsaggal 0Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak  biztositdsaban  valo
k6zremukodéséért;

d) a Tarsasaghoz beérkezett, adatkezeléssel kapcsolatos bejelentések vizsgalataért;

e) a Tarsasag Adatvédelmi Szabdlyzatanak elkészitéseert, feliilvizsgalataért,
aktualizalasaért;

f) sziikség szerint egyéb belsd szabdlyzatok kiadas eldtti adatvédelmi szempontbol
torténd véleményezéséért;

g) az adatvédelemmel kapcsolatos nemzetk6zi és magyar jogszabalyok figyelemmel
kiséréséért;

h) az adatvédelmi ismeretekre vonatkoz6 oktatds végrehajtasaért;

1) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaért és nyomon kovetéséért;

J) az adatvédelmi hatdsaggal vald kapcsolattartasért és egylittmiikodésért;

k) kozérdekli adatigénylés tartalmi megitélésében ¢és az arra adandd valasz
megfogalmazasaban valo aktiv kozremiikodéseért.

Az adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat
senkit6l sem fogadhat el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefliggésben
a munkaltatoi jogok gyakorldja nem bocsathatja el és szankcioval sem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a vezérigazgatonak tartozik feleldsséggel.

IGAZGATO

Az igazgatd, a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgatoOhelyettes iranyitasa alatt allo
szervezeti egység vezetoje.

Az igazgatd:
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9.3.
10.
10.1.
10.2.

10.3.

a) a jogszabalyoknak, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozoknek, mas jogi
eszkozoknek és a belsd szabalyozd eszkozoknek megfelelden vezeti, és a belsd
kontrollrendszer keretében ellenérzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egység
(egységek) munkajat;

b) felel6s az altala vezetett igazgatdsag feladatainak ellatasaért;

c) felelés az altala vezetett igazgatdosag tevékenységének megszervezéséért, a
munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért ¢és az igazgatosdg feladatkorébe tartozo feladatok ellatasanak
szabalyszerlségéért, az eldirt hataridok betartasaért;

d) részt vesz a Tarsasag altalanos szakmai feladatainak kidolgozasaban;

e) a Tarsasag feladatkorében barmely kérdésben - a szolgalati 0t betartasaval
ligyvezetOi dontést, intézkedést kezdeményezhet;

f) feladatkorében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol és intézkedést kezdeményez;

g) tajékoztatast nyajt kozvetlen munkahelyi felettese részére az igazgatdsag
munkajarol, illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol;

h) ellatjia mindazon feladatokat, amelyekkel a felettes vezetéi allanddo vagy eseti
jelleggel megbiztak;

1) gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Tarsasag
belsd szabalyozo6 eszkozei a hataskorébe utalnak;

j) tevékenységét a vezérigazgatd vagy felettes vezérigazgatd-helyettes iranyitja

Az igazgatét tavolléte vagy akadalyoztatasa az éltala kijeldlt osztalyvezetd helyettesiti.
OSZTALYVEZETO

Az osztalyvezetd az igazgatd irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység vezetdje.

Az osztalyvezeto:

a) a jogszabdlyoknak, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozoknek, mas jogi
eszkdzoknek és a belsd szabalyozd eszkozoknek megfelelden vezeti, €s a belsd
kontrollrendszer keretében ellendrzi a feliigyelete ald tartozd szervezeti egység
(egységek) munkdjat;

b) felelds az altala vezetett osztaly feladatainak ellatasaért;

c) felelds az A4ltala vezetett osztaly tevékenységének megszervezésééit, a
munkafeltételek ¢és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasédért ¢és az osztdly feladatkorébe tartozd feladatok ellatasdnak
szabalyszerliségéért, az eldirt hataridok betartasaért;

d) feladatkérében utasitasi joga van;

e) tajékoztatast nytjt kdzvetlen munkahelyi felettese részére az osztdly munkajarol,
illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol;

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a felettes vezetdi allandé vagy eseti
jelleggel megbiztak;

g) gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Tarsasag
belsé szabalyoz6 eszkozei a hataskorébe utalnak;

h) tevékenységét a felettes igazgatd vagy vezérigazgato-helyettes irdnyitja

Az osztalyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatisa az altala kijelolt munkavallald
helyettesiti.
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III. FEJEZET
A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

Az Alapité gondoskodik a Tarsasag torvényes mikodésérol. Az ellenérzési jog a Tarsasag teljes
mukodésére terjed ki, amit az Alapitdo a feliigyeldbizottsag utjan, valamint konyvvizsgalo
igénybevételével gyakorol. A Tarsasag a Takarékos tv., valamint a Gtbkr. rendelkezéseinek
megfelelden belso kontrollrendszert mikodtet.

1.
1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.2

3.3.

3.4.

FELUGYELOBIZOTTSAG

A Tarsasag vezetésének ellendrzése és a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol harom
tagu feliigyeldbizottsag mitkodik.

A feliigyelObizottsag feladat- ¢s hataskorét, iiléseinek Osszehivasi rendjét,
hatarozatképességét, a dontéshozatali eljaras miikodését, képviseleti, betekintési, illetve
véleményezési jogkorét, a tagok jogallasat a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, az
Alapszabaly, valamint a felligyeldbizottsag ligyrendje szabalyozza.

KONYVVIZSGALO

A Tarsasagnal a Szadmtv.-ben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésére, valamint a
Tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetének felmérése érdekében konyvvizsgald miikodik.

A konyvvizsgdld megvalasztasat, jogallasat, illetve jogviszonydnak megsziinését,
feladatkorét, ellendrzési, betekintési, a feliigyelObizottsdg iilésén vald részvételi,
véleményezési s értesitési jogkorét, valamint felelésséget és hataskorét a konyvvizsgalod
megbizasi szerzddés tartalmazza.

BELSO ELLENOR

A Dbelsd ellendr tevékenységét a vezérigazgatonak aldrendelve végzi, a Takarékos
torvényben meghatarozott kivételekkel. A Tarsasadg vezérigazgatdja biztositja a belsd
ellendrzés mitkodési feltételeit.

A belsd ellendr a bizonyossagot ado €s tanacsadasi tevékenységen kiviil a Tarsasag mas
tevékenysége végrehajtasiba nem vonhaté be, nem vehet részt a Térsasdg operativ
miukodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A belsd ellendr tevékenysége kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiilondsen az
arbevétel ¢s a koltségek és raforditasok, valamint a varhatdo eredmény tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsd ellendr bizonyossagot add tevékenysége korében elemzi, vizsgélja és értékeli
kiilonosen

a) a belsé kontrollrendszer kiépitését, miikodését, tovabba a jogszabalyoknak és a
szabalyzatoknak valo megfeleldséget, valamint a belsd kontrollrendszer miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet;

b) a rendelkezésre allo erb6forrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét;

C) a stratégiai és operativ dontések meghozatalat;
d) az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének eldsegitését;

e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetség biztositasat.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.2.

A bels6 ellendr tanacsadd tevékenységet lat el a Tarsasdg belsO szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

A belsé ellendr feladata
a) a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa,
a feliigyeldbizottsdg jovahagydsa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kovetés;

C) a belsd ellendérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitéasa;
d) az ellendrzések 6sszehangolasa;

e) ha az ellendrzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazo kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonési eljarés
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantija mertil fel, a
Tarsasag vezérigazgatojanak érintettsége esetén a feliigyelObizottsag haladéktalan
tajékoztatasa a belsd ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrol és javaslattétel a
megfeleld eljarasok meginditasara;

f) a lezart belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a
vezérigazgato ¢és a felligyeldbizottsag részére;

g) azéves ellendrzési jelentés Osszeallitasa, feliigyeldbizottsag részére torténd benyujtasa
¢és a Tarsasag vezérigazgatojanak torténd megkiildése;

h) gondoskodik arrél, hogy a belsé ellendrzési tevékenységet a nemzetkozi belsd
ellendrzési standardoknak megfelelden lassa el;

i) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok
megorzésérdl, valamint a dokumentumok €s az adatok biztonsagos tarolasarol;

j) éves képzési tervet készit és gondoskodik annak megvaldsitasarol;

K) tajékoztatja a feliigyeldbizottsagot és a Tarsasag vezérigazgatdjat az éves ellendrzési
terv megvalositasardl, €s az attol vald eltérésekrol;

) kialakitja és miikodteti a bels6 ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési
tervek nyilvantartasat;

m) gondoskodik arrdl, hogy tevékenységét a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt
adatokat illetden az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok
figyelembevételével végezze.

A Tarsasag vezetdi és egyéb munkavallaloi kotelesek a belsd ellendrzés végrehajtasat
eldsegiteni, a belsd ellendrrel egylittmiikddni.

A belsé ellendr jogaira ¢és kotelezettségeire, Osszeférhetetlenségére, illetve
tevékenységére vonatkozd egyéb szabalyokat a Takarékos torvény, a Gtbkr., a Belso
Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

VEZETOI ELLENORZES

A Tarsasag tevékenységének és miikodésének a vezetdi ellendrzéséért a vezérigazgato a
felel0ds.

Az ellendrzés korébe tartozik a Tarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, ligyvitelének, a Tarsasag vagyonvédelmének rendszeres felmérése, a
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4.3.

4.4.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

jogszabalyok, a Ptk. tarsasdgokra vonatkozé szabalyainak, az Alapszabdly, ¢és a belsé
szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés korében a vezérigazgatd, igazgatosag tovabba az egyes vezetdi
munkakort betoltok kotelesek az aldjuk rendelt munkavéllalokat végzett munkajukrol és
feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni, ¢és egyébként
meggy6zddni a kitlizott feladatok teljesitésérdl. A feltart hidnyossagok, esetleges
szabalytalansagok megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

A vezetdi ellendrzés keretében a vezérigazgatd felel a Tarsasdg mindségellendrzéséért,
valamint mindségbiztositasaért.

IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI SZABALYAI

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE, ALAIRASI JOG

A cégképviselet a Tarsasag altalanos torvényes képviselete, amelynek ellatasara - az
Alapszabaly cégjegyzésre vonatkozo szabalyai alapjan — a vezérigazgatd 6nalloan, a két
igazgatOsagi tag egyiittesen, vagy a vezérigazgato altal felhatalmazott kettd munkavallalo
egyiittesen jogosult.

Cégszertien kell alairni a Tarsasag nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerz6dést, jegyzokonyvet stb.) - a gazdasagi és jogi kotelezettséggel nem jard ligyiratok
kivételével - amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt mésik fél:

a) aTarsasagon kiviili személy vagy szerv, vagy
b) aTarsasag munkavallaloja, amennyiben munkaviszony létesitését, modositasat vagy
megsziinését tartalmazza.

A Térsasag altal barminemi kotelezettségvallalast megtestesité dokumentumot kizarolag
a cégjegyzésre jogosultak altal, cégjegyzeési joguk terjedelme szerinti aldirdssal lehet
kiktildeni. Kotelezettségvallalasnak szamitanak kiilondsen

a) a szerz6dbé partnerekkel kotendd szerzodések, megallapodasok, erre vonatkozo
ajanlatok;

b) a hitelt, kovetelést, egyéb kotelezettség vallalast megtestesité dokumentumok és

€) minden olyan szerz6dés és megallapodas, amely a cég szamara a késGbbiekben
valamilyen jogi, vagy anyagi kovetkezménnyel jarhat.

Cégszerlien kell aldirni minden olyan egyéb ligyben, amely esetében a cégszerli alairast

jogszabaly rendeli el.

A vezérigazgat6 altalanos képviseleti jogosultsagabol adododan jogosult minden tigyiratot

onalloan aléirni. A vezérigazgatd a képviseleti jogkorét eseti jelleggel, vagy az ligyek

meghatarozott csoportjara nézve masra irdsban atruhazhatja, azaz a Tarsasag

munkavallaloit képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

A képviseletre jogosult személy koteles névalairasat Ttligyvéd altal készitett

aladirdsmintdban (csak a cégbejegyzési vagy valtozasbejegyzési eljaras soran) vagy

kozjegyz0 altal hitelesitve a cégbirdsagnal alairdsi cimpéldanyon bejelenteni.

A cégjegyzés gyakorlasarol vezérigazgatoi utasitas rendelkezik.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

2.

A Térsasag cégjegyzési joggal, illetve meghatalmazason alapuld képviseleti joggal
rendelkez0 munkavallaldéira vonatkozdé - az Alapszabdly és jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban levo - aldirdsi rendrdl a vezérigazgato rendelkezik.

A meghatalmazason alapuld képviseleti joggal rendelkezé munkavallalokrol az Tarsasag
ezzel megbizott osztalya nyilvantartast vezet €¢s a meghatalmazason alapuld képviseleti
joggal rendelkezé munkavallalok nevét a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Térsasag igazgatoi és munkavallaldi a sajat szakteriiletiikon, a képviseletrdl szolo
vezérigazgatoi utasitas részletes szabalyai szerint jogosultak a Tarsasag képviseletére.

Az a munkavallalo, aki a Téarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat
tullépve jar el, az ebbdl eredd minden karért felelésséggel tartozik.

A vezérigazgatoval kotendo tligyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Tarsasag
képviselete az Alapszabalyban és a Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Az alairési jog gyakorldsa olyan iigyiratok jegyzését jelenti, amelyek a Tarsasagra
vonatkozoan nem jelentenek kotelezettségvallalast, illetve nem kiils6 szervezet, személy,
hatdsag részére keriilnek kikiildésre.

Az alairasi jog nem jelent cégjegyzési jogosultsagot.

Kiilsd szervezet, hatosag részére kotelezd adat, informacid szolgaltatas esetén a jelen
Szabalyzat, illetve a vonatkozo6 belsé szabalyozd eszkozok eldirasai alapjan torténik az
alairasi jog gyakorlasa.

A FIZETESI SZAMLA, VALAMINT A PENZTAR FELETTI RENDELKEZESI

A fizetési szdmla, valamint hazipénztar feletti rendelkezési jogrol vezérigazgatdi utasitas
rendelkezik.

3.

AZ UTALVANYOZAS JOGA, TELJESITESIGAZOLAS

Az utalvanyozasi jog gyakorlasanak, valamint a teljesitésigazoldsok kiadasanak részletes
szabalyait vezérigazgatoi utasitas tartalmazza.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

HELYETTESITES RENDJE

A vezérigazgatd tavolléte esetére koteles helyettesitésérdl gondoskodni a hatélyos
jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint jelen Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel.

A vezérigazgatot tadvolléte vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi vezérigazgatd -
helyettes helyettesiti.

A vezérigazgatd ¢€s a gazdasagi vezérigazgato-helyettes egyiittes tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgatét €s a gazdasdgi igazgatdt egylittesen a
meteorologiai vezérigazgato-helyettes helyettesiti.

A helyettesitési jogkor csak €s kizarolag a Tarsasag szervezetének vezetésére vonatkozik.
A helyettesitésre jogosult a vezérigazgatd tavollétében gyakorolja a kiadmanyozasi
jogokat mindazon iigykorokben, amelyekben a kiadmanyozasi jogot a vezérigazgatd nem
ruhazta 4t mas munkavallalora.

Beosztott munkavallalo rendes szabadsdg idejét meghaladd tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal meghatarozott személy vagy személyek
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4.6.

4.7.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

helyettesitik azzal, hogy a kozvetlen felettes feladata biztositani a feladatok gordiilékeny
ellatasat a munkavallalé rendes szabadsaga idején is. Elszdmolasi kotelezettséggel
felruhazott (pénz-, aru-, anyag- vagy egyéb eszkozt kezeld) munkavallalo helyettesitése
esetén a munkakor atadasat leltar készitésével kell egybekotni a helyettesités megkezdése
elott, illetdleg a helyettesités megsziintekor ismételt leltart kell felvenni.

Helyettesités esetén a helyettes munkavallalo munkakdrébe tartozo eredeti feladatait is
ellatja. Helyettes munkavallalénak olyan munkavallalét lehet kijelolni, aki a feladat
elvégzéséhez rendelkezik a megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal, ezért ebben
a mindségében hozott dontéseiért, intézkedéseiért a vonatkoz6 rendelkezések alapjan
felelosségre vonhatd. A helyettesités befejeztével a helyettes munkavallald részletes,
irasbeli tajékoztatast ad a helyettesitett munkavallalonak és a kozvetlen felettesének az
elvégzett munkarol, tigyintézésrol.

A Téarsasag munkavallaloi esetében a helyettesités rendjét jelen Szabalyzat, valamint a
munkakori leiras tartalmazza.

A TITOKTARTAS RENDJE, ADATKEZELES, ADAT-ES INFORMACIOBIZTONSAG

A Térsasag tevékenysége és adatkezelése tekintetében a mindenkor hatalyos titokvédelmi
eléirasok, a személyes és kozérdekii adatok kezelésérdl szolo jogszabalyi rendelkezések
vonatkozo6 eldirasai az irdnyadok.

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasagnal:

a) az lzletpolitika és a gazdalkodas barmely aspektusara vonatkozo tervek,
hatarozatok;

b) minden, a Tarsasag mukodését szamszerlsitd, szovegszerli Gsszefoglald, leird
informacio6 és adat;

c) minden, a Tarsasag miikodése soran kialakitott struktiira, rendszer vagy dontési,
illetve dontés eldkészitési eljaras;

d) az ellendérzések és vizsgalatok soran felmertilt bizalmas jellegi adatok;

e) a Tarsasag szerzOdéses partnereivel kapcsolatos informaciok, tények, adatok;

f) know-how-k, szabadalmak a kozzététel idépontjaig, gazdasagi informaciok,
stratégiai megfontolasok;

g) a vezérigazgatd vagy az igazgatdsag altal eseteként iizleti titoknak mindsitett
adatok.

Nem mindsiil iizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kiilon jogszabaly kozérdekbdl elrendeli vagy jogszabalyi
rendelkezések alapjan iizleti titoknak nem mindsithetd (pl. kozérdekbdl nyilvanos
adat).

A Tarsasdg valamennyi munkavallaloja koteles a tudomasara jutott iizleti titkot
mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az ligyvezetotdl engedélyt nem kap.

A Tarsasag minden munkavallaldja a feladata ellatdsa folyaméan tudomasara jutott
személyes adatot Info tv., valamint az Mt. eldirasainak betartasaval koteles kezelni.
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5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Az adatkezelésre, adatszolgaltatasra, adat- ¢és informaciobiztonsagi eldirasokra
vonatkoz6 szabdlyokat a hatdlyos jogszabalyok, valamint a Tarsasdg belsd
szabdalyzatai hatarozzak meg.

A Tarsasagnal kezelt személyes adatok kezelésének rendjére, a személyes adatok védelme
Alaptorvényben foglalt elvének biztositasara, az informacios dnrendelkezési jognak és az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilésére kiilon vezérigazgatodi utasitas tartalmaz
rendelkezéseket.

A BELYEGZO HASZNALATA

A Tarsasag az altala hasznalt bélyegzokrdl (lenyomatuk mintdja; hasznalatra jogosult
személy megnevezése ¢és alairdsa; a kiadas datuma feltlintetésével) nyilvantartast vezet.
A nyilvantartast a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezeti és Orzi. Kizarolag a
nyilvantartasban rogzitett bélyegzok hasznalata engedélyezett. A bélyegzoket csak erre, a
vezérigazgatd Aaltal irdsban eldzetesen felhatalmazott személyek hasznalhatjdk. A
bélyegzok csak az alairasra jogosult aldirasaval egylitt érvényesek.

CégbélyegzOt azokon az iratokon kell haszndlni, amelyek esetében ezt valamilyen kiilsé
kovetelmény eldirja. Ezeken az iratokon a cégjegyzésre jogosult irt ala, az alairasa alatt a
nevét feltiintették. A Tarsasagon kiviilre kiildendd iratok hitelességéhez minden esetben
cégszerl alairas sziikséges.

Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegzé hasznalatot a vezérigazgatod
engedélyezhet.

A cégbélyegzik tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozza. A cégbélyegz6 hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetévé tevd mulasztasért, gondatlan Orzésért. A cégbélyegzd elvesztése
esetén jegyzOkonyvet kell felvenni, €s a cégbélyegzdt érvénytelenitni kell.

A cégbélyegzOk hasznalatanak és nyilvantartasanak részletes szabalyait vezérigazgatoi
utasitas tartalmazza.

A KIADMANYOZAS ES AZ UGYINTEZES RENDJE

A kiadményozasi jog az adott ligyben vald érdemi dontésre ad felhatalmazast, és
magaban foglalja az érdemi dontés, annak kiadasa és az ligyirat irattarba helyezésének
jogat.

A Tarsasag hataskorébe tartozod ligy elintézéséért az a szervezeti egység felelds,
amelynek az adott iigy a Szabalyzat vagy egyéb belsd szabalyozasi dokumentumban
foglaltak szerint a feladatkorébe tartozik.

A Tarsasag szervezeti egységei a munkafeladatok hataridédre torténd, szakszerii
elvégzése érdekében kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni. Hataskori vita

esetében a vezérigazgatd dont.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, gy a feladat
elvégzéséért az elsO helyen kijelolt szervezeti egység a felelos.

A szervezeti egység feladatait 6nalloan koteles ellatni.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.

Az Tlgyirat kiadmanyozasra valdé - torvényességi, szakmai ¢&s célszertiségi
szempontoknak megfeleld - elokészitéséért, valamint a hatdridodben torténd
elterjesztéséért az ligy intézésére kijelolt munkavallalo felelds.

A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy azligyek hataridében
torténd elintézéséért, illetve annak elmulasztasaért felelds személy mindenkor
pontosan megallapithatd legyen.

Az lgyintézésért felelds személy az eljarasa soran attanulmanyozza az tligyre
vonatkoz6 iratokat és ahhoz kapcsolddd dokumentumokat, sziikség szerint intézkedik
az ligyben elozdleg keletkezett iratok potlolagos 0sszegylijtésérol, csatolasarol.

Ha az iigyben mas szervezeti egység allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl az
igyintézo indokolt esetben felettesét kiilon tajékoztatja, az egyeztetést az illetékes
szervezeti egységgel szoban vagy sziikség szerint irdsban elvégzi

Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak eldterjeszteni, hogy az a dontéshez
sziikséges minden tényt, adatot, koriilményt, dontési lehetdséget tartalmazzon,
valamint kelld id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz. A
kiadmanyozasra jogosultnak a dontést, a rendelkezésre all6 informaciok alapjan,
jogkorében eljarva, a torvényesség betartdsaval, az eldirt hataridon beliil kell
meghoznia.

A kiadmanyozasra jogosult a dontést vagy intézkedést hataskorében eljarva, a 7.11.
pont szerinti vezérigazgatoi utasitas rendelkezései szerinti hataridén beliil hozza meg.

A kiadmanyozéssal, valamint az iligyintézéssel kapcsolatos részletes szabalyokrdl,
valamint a kiadmanyozassal Osszefiiggd helyettesités szabalyairdl kiilon

vezérigazgatoi utasitas rendelkezik.

A BELSO SZABALYOZAS RENDJE

8.1. A Tarsasag miikodésének. tevékenységének szabalyozasa az Alapszabaly, az Alapito

8.2.

8.3.

8.4.

altal elfogadasra keriilt szabalyzatok (utasitasok), valamint a belsé szabalyozo
eszkozok utjan valosul meg.

A Tarsasag célszerli és hatékony mukodeése érdekében a jogszabalyokban, az
Alapszabalyban és a Szabalyzatban, tovabba az alapitoi hatarozatokban nem rendezett
kérdésekben, illetve az azokban foglaltak végrehajtasara - a Tarsasag egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd rendelkezéseket, végrehajtasi szabalyokat
belsé szabalyoz6 eszko6zok allapithatnak meg.

Belsd szabalyoz6 eszkdzként vezérigazgatoi utasitas adhato ki.

A vezérigazgatdi utasitas Tarsasag vezérigazgatdja altal kiadott, a Tarsasag egészére
vonatkozo altalanos érvényii feladatokat és kotelezettségeket meghatarozo - a Tarsasag
szervezetére vagy mikodésére vonatkozd munkaltatoi, illetve a miikodés
szempontjabdl relevans intézkedéseket tartalmaz, amely az iranyitas, a vezetés és a
belsé igazgatas korében, meghatarozott tevékenység vagy feladat végrehajtasara
vonatkozoan hataroz meg kotelez6 feladatokat, végrehajtasi szabalyokat,
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8.5.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

kovetelményeket. Vezérigazgatoi utasitasként kell kiadni a Tarsasag belsd, valamint
a Tarsasag szervezeti egységeinek tigyrendjeit is.

A Tarsasag alapfeladataiban, miikddési koriilményeiben bealld 1ényeges valtozas esetén
sziikséges az Alapszabaly, valamint a Szabalyzat moddositdsa, amelynek
elokészitéséért az vezérigazgato felelds.

A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

A Tarsasag szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz, az Alapszabdly, jelen Szabalyzat, a belsé szabalyozo
eszk0zok, hatarozzdk meg. Az igazgatdsagok vezetdi, a jelen Szabdlyzatban foglaltak
végrehajtdsara - az iranyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban
iigyrendet készitenek, s azt, a vezérigazgatd részére felterjesztik jovahagyasra.

A Térsasagra harulo feladatok végrehajtasa az illetékes szervezeti egységek altal, jelen
Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerint torténik.

Tobb szervezeti egységet érintd feladat ellatasat a feladat felelose dsszehangolja az
érintett szervezeti egységekkel. A véleményeltéréseket felettes vezetdi szinten kell
egyeztetni, annak sikertelensége esetén a vezérigazgatd dont.

Az igazgatdk, valamint az irdnyitdsuk ald tartozo osztalyvezetdk feleldsek az iranyitasuk
¢s vezetésiik ala tartozd szervezeti egységek feladatainak maradéktalan elvégzéséeért.
Ennek érdekében kialakitjak a feladatok végrehajtasahoz igazodd6 munkamegosztast,
Osszehangoljdk a munkavégzést és ahhoz biztositjak a sziikséges tdjékoztatast, a
munkamodszereket, az eszkozeiket €s egylittmiikddnek mas szervezeti egységekkel.

A Térsasag munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaloinak feladatait jelen
pontban foglalt szabalyokon ti1 a munkakori leiras tartalmazza. A munkavallalok
felelosek a munkakoriikbe tartozo feladatok - a jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen
Szabalyzat, a bels6 szabalyozd eszk6zok és a vezetdi utasitdsok betartasaval torténd -
szakszerQl ellatdsaért. Szakmai ismereteiket allandoan fejlesztik, ennek érdekében
munkakoriik ellatasahoz sziikséges szakmai tovabbképzésre kotelezhetok.

A munkavaéllald6 a feladatellatasat, szakteriiletétnek mikodését veszélyeztetd
kockazatokrol soron kiviil tajékoztatja kozvetlen felettesét. Amennyiben a
tajékoztatast kovetden kozvetlen felettesétdl visszajelzést nem kap, tigy az igazgatot,
valamint - amennyiben kozvetlen felettese az igazgatd — a vezérigazgatot
haladéktalanul t4jékoztatja.

Az egymassal fiiggelmi kapcsolatban nem allok egytittes feladat végrehajtasa soran a
feladat meghatarozoi altal kiadott szempontok ¢€s moddszerek szerint kotelesek
egyiittmiikddni. A feladat meghatarozdja a felelds munkatars személyét koteles
meghatarozni.

A szervezeti egységek feladatkoriiket kozosen érintd kérdéseket elsésorban kozvetlen
kapcsolatot formdjaban kotelesek intézni. Ha két vagy tdbb szervezeti
egységfeladatkorét érintd valamely kérdésben a felelds vezetok személyes targyalas
utjan nem allapodnak meg, kotelesek kelld iddben felettesiikh6z fordulni.
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10.1.

10.2.
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10.4.

11.

11.2.

11.3.

11.4.

12.

12.1.

A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalok jogallasat az Mt., a Ptk. rendelkezései, valamint
munkaszerzodésekben €s megbizasi szerzodésekben foglaltak hatarozzak meg.

A munkavallalok felelések a szamukra kijelolt feladatok elvégzéséért, a szervezeti
egységet érintd belsd szabalyozo eszkdzok betartasaért.

A munkavallalok tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak kozvetlen munkahelyi
felettestik felé munkakoriik, munkafeladataik teljesitésével kapcsolatban.

A Tarsasdggal munkaviszonyban, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban,
illetve egyéb polgéari jogi jogviszonyban all6 személyek feladataik elvégzése soran a
Tarsasagnak, valamint mas harmadik személynek okozott karért a polgari jog,
valamint a munkajog, tovabba a biintetéjog szabalyai szerint tartoznak felel6sséggel.

A VEZETOI ERTEKEZLET

. A vezet6i értekezlet a vezérigazgatd tandcsadd, véleményezd testiilete, amely a

Tarsasag szervezetével ¢és mikodésével kapcsolatos jelent6sebb  kérdések
eldontésének, informacidcserének, feladatmegosztasnak és vezérigazgatoi dontést
vagy az igazgatdsag dontését igényld kérdések megvitatdsanak, valamint a feladatok
végrehajtasarol adott tajékoztatasnak, beszamolasnak rendszeres foruma.

A vezet6i értekezletet a vezérigazgat6 sziikség szerinti rendszerességgel, de legalabb
havonta hivja 0ssze. A vezetdi értekezletet a vezérigazgato vezeti. A vezetoi értekezlet
alland6 meghivottjai az vezérigazgatd-helyettesek, a stratégiai, a kornyezetvédelmi, a
projekt és a jogi igazgatok. A vezérigazgatd - a napirend fiiggvényében - jogosult mas
résztvevOket is meghivni a vezetdi értekezletre. A résztvevok - akadalyoztatasuk
esetén kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.

Vezetdi értekezlet elé kell terjeszteni a Tarsasagot érintd koncepcionalis kérdéseket,
fejlesztési elképzeléseket, valamint a vezérigazgatd altal meghatarozott egyéb
témakat. A vezetdi értekezlet javaslatot tesz intézkedés megtételére, intézkedés
elfogadasara, egyeztetés meginditasara.

A vezetdi értekezlet elokészitése ¢€és napirendjének Osszeallitdsa a stratégiai
igazgatosag feladata. A vezetdi értekezlet napirendjére annak résztvevdi javaslatot
tehetnek. A vezetdi értekezleten meghatarozott feladatokrol a vezérigazgatoi titkarsag
emlékeztetdt készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett feleldsok rendelkezésére bocsat.

A KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Kotelezettségvallalasokat kizardlag a vezérigazgatd, vagy az altala megbizott
munkavallalo tehet. Az igazgatok - az Alapszabdly, vagy a jelen Szabdlyzat eltérd
rendelkezése hianyaban - Ondlldéan nem jogosultak pénziigyi kotelezettségeket
keletkeztetd jognyilatkozatokat tenni.
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12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.

14.1.

14.2.

A gazdasagi vezérigazgato-helyettes pénziigyileg ellenjegyzi vagy az altala kijelolt
személlyel pénziigyileg ellenjegyezteti a Tarsasagot terheld gazdasagi kihatasu
kotelezettség vallalasokat.

A kotelezettség vallalas rendjérdl vezérigazgatoi utasitas rendelkezik.

KULSO TAJEKOZTATAS ES KAPCSOLATTARTAS

A Térsasag vezérigazgatdjat a tajékoztatasi kotelezettség terheli az Alapito iranyaba.
A Tarsasagot, illetve az érintett igazgatosagot érint0 stratégiai kérdésekben, tovabba
szervezeti felépitésérol, eszkdzparkjardl, mikodésérdl, feladatairdl, intézményi belsd
adatairo6l, strukturdlis valtozasairol az Alapité informalasat kizarolag a vezérigazgato,
tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatot helyettesitd vezérigazgatd-
helyettes igazgato tehet.

Az allami vezetdkkel, az dllamigazgatasi szervek vezetdivel, a kozponti koltségvetési
szervek vezetdivel, az Onkormanyzatok vezetdivel, a févarosi €és megyei
kormanyhivatalok vezetdivel, a civil szervezetek ¢és az érdek-képviseleti szervek
vezetdivel vald kapcsolattartdsra a vezérigazgato, illetve az altala erre kiilon
feljogositott személyek jogosultak.

Valamennyi munkavallalo jogosult a kiils6 szakmai szervezetnél a munkakorének
megfeleld szintli személlyel vald szobeli kapcsolattartasra. Kiemelt fontossagh
iigyekben, illetve dontést igényld kérdésben a felettessel sziikséges egyeztetni, és a
Tarsasag allaspontjanak képviseletére felhatalmazast kell kérni.

frasbeli kapcsolattartasra a Tarsasag nevében a Tarsasag egészét érintd olyan iigyekben,
ahol egységes allaspontot kell képviselni, az Alapitd eldzetes jovahagyasaval keriilhet
SOT.

Az irasbeli képviseletre a jelen Szabalyzatban foglaltak megtartasaval kertilhet sor.

A nyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kiilondsen a tajékoztatasi kotelezettség
elmulasztasa vagy az Alapitd altal kibocsatott iranymutatds figyelembevételének
elmaradasa munkaltatoi jogkdvetkezményeket von maga utan.

OSSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag alapvetd érdeke €s jogszabaly alapjan kotelezettsége annak biztositasa, hogy
vezetd testliletei tagjainak, valamint munkavéllaloinak személyes érdekei ne
iitkozzenek a Tarsasag érdekeivel és kotelezettség vallalasaival.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyokat az Alapszabély, valamint kiilon
vezérigazgatoi utasitas tartalmazza.
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15.1.
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16.

16.1.

16.2.

16.3.

VAGYONNYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG SZABALYAI

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo616 2007. évi CLII. torvény
rendelkezéseit szem el6tt tartva az alabbi munkavallalok, illetve feladatot ellatok
kotelesek vagyonnyilatkozat tételére:

a)  avezérigazgato,

b)  vezérigazgato-helyettesek;

c) igazgatok;

d) afeliigyeldbizottsag elndke és tagjai;

€) azigazgatOsag tagjai;

f)  avezetd allasu munkavallalok;

g)  akozbeszerzési eljards soran 6nalloan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult munkavallalok;

h)  apénzeszkozok felett onalloan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult munkavallalok;

1)  avagyonnal valo gazdalkodas tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult munkavallalok;

A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.

V. FEJEZET
HATALYBA LEPES
Jelen Szabélyzatot az Igazgatdosdg a 2024. januar 12. napjan megtartott iilésén
megtargyalta, a 3/2024. (01.12.) Igazgatosagi hatarozattal egyhangulag elfogadta és az

Alapito részére tajékoztatasul megkiildte.

A Szabdlyzat a jovahagyasat kovetden haladéktalanul, 2024. januar 12. napjan 1ép
hatalyba.

A Szabalyzat egy-egy masolati példanyat oly moddon kell megdrizni, hogy a
munkavallalok sziikség esetén tanulmanyozhassak azt.

Budapest, 2024. januar 12.

Igazgatdsag tagja Igazgatdsag tagja
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